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La actualizacion médica continua
constituye un componente esencial
del ejercicio profesional responsable
en el siglo XXI. En un contexto de
innovacion clinica acelerada,
evidencia en constante evolucion y
mayor escrutinio publico sobre la
calidad de la atencién, los médicos no
pueden permitirse la obsolescencia
del conocimiento. No se ftrata
Uunicamente de cumplir con requisitos
administrativos de recertificacion, sino
de sostener el compromiso ético de
ofrecer a cada paciente la mejor
atencién posible, respaldada por la
ciencia mas actualizada.

Diversas organizaciones académicas
y reguladoras coinciden en establecer
como referencia razonable un minimo
de 50 a 80 horas anuales de
formacion formal. Este rango se basa
en estdndares como el del Medical
Board of Australia, que exige 50
horas anuales obligatorias, y el del
Royal College of Physicians de
Canada, que requiere 400 créditos
quinquenales, equivalentes a unas 80
horas por afio. En contraste, muchas
juntas médicas estatales en Estados
Unidos establecen cargas bienales
menores (entre 25 y 50 horas cada
dos afos), lo que equivale a 12.5 a 25
horas por afo; una exigencia
considerada insuficiente para
mantener la competencia clinica en
especialidades de rapida evolucion.
Aunque entidades como el American
College of Physicians (ACP) o la
Asociacion Médica Mundial (WMA) no
fijan una cifra especifica, promueven
activamente la formacién continua
como parte integral del
profesionalismo médico. Asi, 50 horas
anuales se ha consolidado como una
practica estandar entre médicos
comprometidos con la mejora
constante de su desempenio.
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Pautas Prdcticas para

la Actualizacion

Médica Continua: Un Marco de Referencia

Anual

Ahora bien, no basta con acumular
horas. La efectividad de la formacion
depende de su calidad, pertinencia y
aplicabilidad. La lectura critica de
literatura médica, incluyendo
revisiones sistematicas, guias clinicas
y articulos originales en revistas
arbitradas, debe ocupar un lugar
central en la agenda formativa. A esto
se suman actividades presenciales o
virtuales que permiten interaccion
académica, analisis de casos reales,
discusién de controversias clinicas y
actualizacion basada en la
experiencia compartida. El
aprendizaje asincrénico —mediante
plataformas digitales, simulaciones
clinicas, modulos interactivos—
ofrece flexibilidad para incorporar la
formacién en la rutina semanal del
médico en ejercicio. Finalmente, la
autoevaluacion regular mediante
examenes, retroalimentacion  por
pares o participacion en procesos de
recertificacion contribuye a cerrar el
ciclo del aprendizaje efectivo.

El enfoque de actualizacion debe
responder a las caracteristicas del
ejercicio profesional. Mientras que el
médico general o de atencidon
primaria requiere una formacion
transversal en prevencion, manejo de
condiciones prevalentes y
comunicacién clinica, el especialista
debe concentrar al menos el 70 % de
su tiempo de formacién en su area
especifica, sin dejar de lado
componentes transversales como
bioética, liderazgo, docencia o gestién
sanitaria. Por su parte, los
profesionales de especialidades con
alta velocidad de cambio
oncologia, cardiologia intervencionista
o0 medicina de emergencias— podrian
requerir mas de 75 horas anuales
para mantenerse alineados con las
mejores practicas internacionales.

—Como

En contraste, especialidades de
menor variabilidad pueden sostener
un estandar de actualizacién
adecuado con 40 a 45 horas, siempre
que el contenido esté bien
seleccionado.

La realidad impone limitaciones. El
tiempo escaso, el costo de |la
formacion, la sobrecarga informativa y
la fragmentacion de fuentes dificultan
una actualizacion estructurada.
Superar estas barreras requiere una
actitud deliberada y una planificacion
racional. Incorporar momentos de
lectura breve entre actividades
clinicas, suscribirse a resumenes de
evidencia de calidad, compartir
recursos con colegas o participar en
clubes de revista son estrategias que
permiten avanzar con eficiencia.
Llevar un portafolio de desarrollo
profesional —que documente las
actividades realizadas, los
aprendizajes  adquiridos 'y su
aplicacién clinica— no solo facilita los
procesos de acreditaciéon, sino que
promueve una cultura de reflexion
sistematica y mejora individual.

Actualizarse no es una opcioén ni una
obligacién externa. Es una
manifestacion del respeto al paciente,
del orgullo por la profesion y de la
voluntad de ejercer la medicina con
rigor, conciencia y competencia. La
educacion médica continua no se
agota en un curso o en un evento; es
una disciplina que atraviesa toda la
vida profesional y que permite que el
conocimiento no envejezca mas
rapido que quienes lo aplican. En un
mundo donde la ignorancia cuesta
vidas, mantenerse actualizado es una
forma de cuidar.
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